
Senioren-und Therapiezentrum 
Haus am Wehbers Park GmbH
Fruchtallee 82
20259 Hamburg-Eimsbüttel

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als leitende Pflegedienstleitung (m/w/d).

Ansprechpartner:
Thorsten Garves (Einrichtungsleitung)
Telefon: (040) 23 93 66 80
einrichtungsleitung@wehbers-park.de

Wir suchen zum nächstenmöglichen Zeitpunkt eine 

Leitende Pflegedienstleitung (m/w/d)  
für die stationäre Intensivpflege Vollzeit

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
• Sicherstellung der Lebenszufriedenheit unserer Klienten sowie unseres Qualitätsniveaus gemäß Leitbild,  

Zielsetzungen und Grundsätzen der Einrichtung
•	 Führung,	Schulung,	Anleitung	wie	auch	Entwicklung	der	Pflegekräfte	unter	Berücksichtigung	der	Pflegekonzepte,	 
Pflegestandards	sowie	Qualifikationen	

•	 Bedarfsorientierte	Personaleinsatz-,	Dienst-	und	Urlaubsplanung	
•	 Planung,	Koordination	und	Evaluation	der	Pflege-	sowie	der	Arbeitsprozesse	zuzüglich	deren	Qualitätssicherung
•	 Repräsentation	unserer	Einrichtung	nach	Innen	und	Außen	als	auch	die	Optimierung	der	Kundenwerbung

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Staatlich	anerkannter	Abschluss	als	Fachkraft	im	Bereich	Alten-,	Gesundheits-	oder	Krankenpflege	mit	idealerweise	 
mindestens	2	Jahren	Berufserfahrung	in	der	Pflege	und	Betreuung	von	Intensivpatienten

•	 Abgeschlossenes	Studium	im	Bereich	Pflege	oder	Anerkennung	zur	Pflegedienstleitung	nach	§71	SGB	XI
•	 Idealerweise	verfügen	Sie	bereits	über	Berufserfahrung	als	Pflegedienstleitung	oder	planen	den	nächsten	Karriereschritt
•	 Sie	sind	kommunikativ	und	beweisen	soziale	Stärke	im	Umgang	mit	Bewohnern,	Angehörigen	und	Mitarbeitern

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
Lassen	Sie	uns	eine	gute	Zusammenarbeit	pflegen:	Mit	Freiraum	und	Selbstbestimmung	für	Sie,	Ihre	Arbeit	und	die	Bewohnerinnen	und	
Bewohner.	So	geht	echte	Work-Life-Balance	mit	ausgeglichenen	Kolleginnen	und	Kollegen!	Was	Sie	außerdem	erwartet:
 
• Fair durch eine auf Ihre Qualifikation und Erfahrung individuell abgestimmte Vergütung inklusive Weihnachtsgeld
• Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• 30 Arbeitstage Urlaub	in	der	5-Tage-Woche
• Viele Mitarbeitervorteile:	Vermögenswirksame	Leistungen,	Kita-Zuschuss,	Jubiläumsbonus,	steuerfreie	Zuschläge,	 
	 Gesundheitsprämie,	betriebliche	Gesundheitsförderung,	hhv	ProfiTicket
• Betriebstreue wird bei uns belohnt:	Ihre	Vergütung	steigt	automatisch	mit	den	Jahren
• Strukturierte Einarbeitung: Wir	arbeiten	Sie	ausführlich	ein	und	coachen	Sie	regelmäßig
• Entlastung im Arbeitsalltag: 	Wir	entlasten	Sie	mit	PC-basierter	Dokumentation	und	optimierten	Abläufen	 

sowie Qualitätsmanagement
• Weiterbildung:	Profitieren	Sie	von	unseren	kontinuierlichen	Fort-	und	Weiterbildung	innerhalb	der	Arbeitszeit
• Frisches Obst, Kaffee, Wasser steht kostenlos zur Verfügung
• Familiäre Atmosphäre:	In	unseren	Teams	wird	Zusammenhalt	gelebt,	denn:	Gemeinsam	stark	–	gemeinsam	besser!
• Kurze Abstimmungswege	–	eine	offene	und	direkte	Kommunikation	mit	den	Vorgesetzten	ist	jederzeit	möglich

www.wehbers-park.de

„Begleiten, leiten und führen mit Herz!“„Begleiten, leiten und führen mit Herz!“
Der perfekte nächste Schritt auf Ihrem Karriereweg!

Direkt	an	der	U-Bahn-Station Emilienstraße	–	an	der	B5	in	wenigen	Minuten	über A7/A23 erreichbar!

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!


